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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objeto regular las funciones, el ingreso, la promocion y la permanencia del
Personal Académico.

Articulo 2. La aplicacion de este Reglamento corresponde al Consejo Universitario, al Rector, a los Directores, y a los Consejos
de Gobierno y Académico de Escuelas y Facultades de la Universidad.

Articulo 3. Personal Académico es aquel que planea, disefia, coordina, dirige, ejecuta, evalla, difunde y extiende, servicios
tedricos o practicos de docencia o de investigacion.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES, LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 4. Son funciones del Personal Académico, las siguientes:
l. Impartir educacién media superior y superior.

Il. Realizar investigacion cientifica.

1. Realizar difusion y extension universitaria.

IV.  Organizar, dirigir y evaluar las actividades de docencia, investigacion y extension en los términos de la legislacion
universitaria.

Articulo 5. Son derechos del Personal Académico, los siguientes:

l. Recibir de la autoridad universitaria competente, el nombramiento escrito correspondiente a sus actividades a
desarrollar.

Il. Ejercer sus funciones de acuerdo con el principio de libertad de catedra y de investigacion.
M. Percibir la remuneracion y los beneficios correspondientes a su nombramiento.

Iv. Gozar de las condiciones de trabajo establecidas en forma colectiva, asi como las derivadas de la legislacion federal del
trabajo, y que obliguen a la Universidad.

V. Votar y ser votado en los términos que establezca la legislacion universitaria.

VI, Disfrutar con goce de sueldo los dias de descanso obligatorios y los periodos de vacaciones de acuerdo con el
calendario oficial de actividades.
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VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Gozar de las licencias y becas en los términos establecidos en este Reglamento y por las demés disposiciones legales
aplicables.

Inconformarse ante la autoridad competente, en los términos de las disposiciones legales aplicables.

Recibir distinciones, estimulos y recompensas que les correspondan de acuerdo con las normas universitarias
aplicables.

Percibir por trabajos realizados al servicio de la Universidad las regalias respectivas, en forma proporcional a su
participacion, por concepto de derechos de autor o de propiedad industrial, segun la legislacion federal vigente.

Asistir a los cursos de capacitacion que promueva la Universidad, acorde al Programa de Desarrollo del Personal
Académico formulado por el Consejo Académico respectivo.

Disfrutar de los beneficios de la seguridad y bienestar social en términos de las disposiciones legales aplicables.
Participar en el Concurso de Oposicion o Juicio de Promocién que corresponda en su caso.

Los establecidos por otras disposiciones legales y contractuales.

Articulo 6. Son obligaciones del Personal Académico, las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

Defender la autonomia de la Universidad v la libertad de catedra e investigacion asi como velar por su prestigio, contribuir
al conocimiento de su historia y fortalecer su mision institucional de difusion de la cultura.

Desempefiar los servicios que sefiale su nombramiento y disposiciones legales aplicables.

Proporcionar con la debida oportunidad a la Direccion de la Escuela o Facultad, los documentos que acrediten su
preparacion y los que le sean requeridos para la integracion y actualizacion de su expediente.

Participar en la elaboracién de los programas oficiales de su asignatura, cumplirlos en razén al nimero de horas-clase
correspondiente y darlos a conocer a sus alumnos dentro de la primera semana de clases.

Formar parte de comisiones, jurados de examenes, y dirigir tesis en términos de la legislacion universitaria.

Elaborar y aplicar las evaluaciones en las fechas y lugares fijados por la Escuela o Facultad respectiva, firmando el acta y
entregandola en el término de cinco dias después de aplicada la evaluacion.

Cumplir con las disposiciones que establezcan las autoridades respectivas, a fin de llevar el control de asistencias del
Personal Académico.

Prestar sus servicios de acuerdo al horario establecido en términos de las disposiciones legales aplicables.
Asistir a las reuniones convocadas por las autoridades de las Escuelas y Facultades en las que presten sus servicios.
Participar en los cursos de capacitacion y eventos académicos que la Direccion de la Escuela o Facultad le solicite.

Indicar su adscripcién a una dependencia de la Universidad cuando publique trabajos que en ella se le hayan
encomendado.

Las demas que establezcan su nombramiento y las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 7. Salvo los casos de Profesores e Investigadores Visitantes y extraordinarios, en igualdad de condiciones y aptitudes
académicas, seran preferidos los mexicanos y, en este supuesto, quienes hayan cursado estudios en la Universidad Auténoma
del Estado de México.

TITULO SEGUNDO
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LOS TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO

Articulo 8. El Personal Académico de la Universidad se constituye por:
l. Técnicos Académicos.
Il. Profesores.

M. Investigadores.

CAPITULO Il
DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

Articulo 9. Los Técnicos Académicos seran Ordinarios o Visitantes:

l. Son Técnicos Académicos Ordinarios quienes en una determinada materia, especialidad o area planean, disefian,
coordinan, dirigen, ejecutan, evallan, difunden o extienden, servicios précticos de docencia o de investigacion.

Il. Son Técnicos Académicos Visitantes, quienes con tal caracter desempefian sus funciones por un tiempo determinado
y una remuneracion preestablecida. Los Técnicos Académicos Visitantes no podran participar en ninguno de los
cuerpos colegiados de la Universidad.

Los Técnicos Académicos no podran tener bajo su responsabilidad actividades preponderantemente docentes o de

investigacion. El Consejo de Gobierno, previo dictamen del Consejo Académico, determinara anualmente el nimero de Técnicos
Académicos necesarios para la Facultad o Escuela respectiva.

Articulo 10. Los Técnicos Académicos Ordinarios podran tener nombramiento como interino o definitivo y ser de Medio Tiempo
o Tiempo Completo. Ocuparan en cualquier caso la categoria A, B, C, D, E o F correspondiente.

Articulo 11. Son Técnicos Académicos de Tiempo Completo, aquellos que realizan sus funciones con una carga de labores de
36 horas-semana.

Articulo 12. Son Técnicos Académicos de Medio Tiempo, aquellos que realizan sus funciones con una carga de labores de 18
horas-semana.

Articulo 13. Son Técnicos Académicos Definitivos, categoria A, quienes obtengan dictamen favorable en el Concurso de
Oposicién respectivo, debiendo reunir los siguientes requisitos minimos:

l. Capacidad operativa especifica respecto de la funcidn a desempefiar.

Il. Estudios concluidos de licenciatura o equivalente.
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Articulo 14. Son Técnicos Académicos Definitivos, categoria B, quienes:
l. Obtengan dictamen favorable del Consejo Académico en el Juicio de Promocion respectivo.
Il. Obtengan esta categoria en el Concurso de Oposicion convocado al efecto.
En ambos casos deberan reunir los siguientes requisitos minimos:
a. Capacidad operativa especifica respecto de la funcién a desempefiar.
b. Titulo de licenciatura o preparacion equivalente.

c. Antigiiedad de un afio en el area respectiva.

Articulo 15. Son Técnicos Académicos Definitivos, categoria C, quienes:
L. Obtengan dictamen favorable del Consejo Académico en el Juicio de Promocidn respectivo.
Il. Obtengan esta categoria en el Concurso de Oposicidn convocado al efecto.
En ambos casos deberan reunir los siguientes requisitos minimos:
a. Tener titulo de licenciatura y estudios de especializacion o preparacion equivalente.

b. Antigliedad de dos afios en la materia 0 area de su especialidad.

Articulo 15-A. Son Técnicos Académicos Definitivos, categoria D, quienes:
l. Obtengan dictamen favorable del Consejo Académico en el Juicio de Promocion respectivo.
Il. Obtengan esta categoria en el Concurso de Oposicion convocado al efecto.
En ambos casos deberan reunir los siguientes requisitos minimos:
a. Tener titulo de licenciatura y estudios de especializacion o preparacion equivalente.

b. Antigiiedad de tres afios en la materia o area de su especialidad.

Articulo 15-B. Son Técnicos Académicos Definitivos, categoria E, quienes:
l. Obtengan dictamen favorable del Consejo Académico en el Juicio de Promocién respectivo.
Il. Obtengan esta categoria en el Concurso de Oposicidn convocado al efecto.
En ambos casos deberan reunir los siguientes requisitos minimos:
a.  Tener grado de maestro o preparacion equivalente.

b.  Antigliedad de cuatro afios en la materia o area de su especialidad.
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Articulo 15-C. Son Técnicos Académicos Definitivos, categoria F, quienes:
L. Obtengan dictamen favorable del Consejo Académico en el Juicio de Promocidn respectivo.
Il. Obtengan esta categoria en el Concurso de Oposicidn convocado al efecto.
En ambos casos deberan reunir los siguientes requisitos minimos:
a. Tener grado de doctor o preparacion equivalente.
b. Antigiiedad de cinco afios en la materia 0 area de su especialidad.
c. Haber colaborado en trabajos publicados.
Articulo 16. Cuando se requiera nombrar a un Técnico Académico Interino, el Director de la Escuela o Facultad correspondiente
designara a quien redna los requisitos necesarios, sometiéndolo a la ratificacion de los Consejos Académico y de Gobierno
respectivos, en la reunion siguiente a la designacion.
El Técnico Académico Interino sdlo podra ser contratado por un plazo maximo de un afio.
Articulo 17. Los Técnicos Académicos Interinos podran ser contratados nuevamente por otra sola ocasion, no mayor de un afio
lectivo, a propuesta del Director de la Escuela o Facultad correspondiente y previo dictamen y resolucién de los Consejos

Académico y de Gobierno.

En todos los casos, al acumular dos contratos como Técnico Académico Interino, s6lo podra seguir laborando si en el Concurso
de Oposicion respectivo al que se someta, se le otorga la definitividad.

CAPITULO Il
DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES

Articulo 18. Los Profesores e Investigadores podran ser:
l. Ordinarios.

Il. Extraordinarios.

1. Visitantes.

V. Emeéritos.

Articulo 19. Son Profesores o Investigadores Ordinarios quienes tienen a su cargo las labores permanentes de docencia e
investigacion.

Articulo 20. Son Profesores o Investigadores Extraordinarios aquellos que con tal caracter sean distinguidos por la Universidad
en términos del Reglamento General.

Los Profesores o Investigadores Extraordinarios no podran participar en ninguno de los cuerpos colegiados de la Universidad.

Articulo 21. Son Profesores o Investigadores Visitantes los que con tal caracter desempefian funciones académicas especificas
por un tiempo determinado, en términos de las disposiciones legales aplicables.

Los Profesores o Investigadores Visitantes no podran participar en ninguno de los cuerpos colegiados de la Universidad.
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Articulo 22. Son Profesores o Investigadores Eméritos las personas a quienes la Universidad otorgue ese honor, después de
haber prestado sus servicios durante mas de 25 afios sin interrupcion y haber realizado una obra académica relevante de
conformidad con el Reglamento del Mérito Universitario.

Los Profesores o Investigadores Eméritos disfrutaran, independientemente de cualquier otro derecho, de un periodo no mayor
de un afio, con goce de sueldo y vigencia de todos sus derechos, para la realizacion de alguna actividad académica o de
investigacion de su eleccion.

CAPITULO IV
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

Articulo 23. Son Profesores Definitivos de Asignatura quienes habiendo aprobado el Concurso de Oposicion respectivo, y de
acuerdo con la categoria que fije su nombramiento, sean remunerados en funcién del nimero de horas que impartan.

Articulo 24. Son Profesores Interinos de Asignatura quienes sean designados en términos del articulo 26 de este Reglamento y
seran remunerados en funcién del nimero de horas que impartan y prestaran sus servicios por contrato.

Los Profesores Interinos de Asignatura ocuparan en todos los casos, la categoria A, prevista para los Profesores Definitivos de
Asignatura.

Articulo 25. Los Profesores de Asignatura impartirdn catedra en materias de su especialidad, sin exceder de los siguientes
limites méximos:

l. 30 horas-semana para los profesores del nivel medio superior.

Il. 18 horas-semana para los profesores del nivel licenciatura.

M. 12 horas-semana para los profesores de nivel postgrado.

Articulo 26. Cuando no exista Profesor Definitivo para impartir una asignatura, el Director de la Escuela o Facultad, previo
dictamen del Consejo Académico, sometera a consideracion del Consejo de Gobierno el nombramiento de un Profesor Interino
para un plazo no mayor de un afio lectivo. Debera satisfacer el requisito de preparacion académica correspondiente al nivel en el
que impartira la asignatura.

Cuando por ausencia imprevista de un profesor se requiera nombrar a uno interino, el Director de la Escuela o Facultad
correspondiente designard a quien reina los requisitos necesarios, sometiendo su nombramiento a la ratificacion de los
Consejos Académico y de Gobierno respectivos, en la reunion siguiente a la designacion.

Articulo 27. Los Profesores Interinos podran ser contratados nuevamente por otra sola ocasién, no mayor de un afio lectivo, a
propuesta del Director de la Escuela o Facultad correspondiente, y previo dictamen y resolucion de los Consejos Académico y de
Gobierno.

En todos los casos, al acumular dos contratos como Profesor Interino en la asignatura de que se trate, sélo podrd seguir
laborando si en el Concurso de Oposicién al que se someta se le otorga la definitividad.

Articulo 28. Para ser Profesor Definitivo de Asignatura de nivel medio superior, se requiere reunir los siguientes requisitos
minimos:

l. Haber concluido los estudios de licenciatura o preparacion equivalente en el area de la asignatura que se pretenda
impartir.

Il. Haber aprobado el Concurso de Oposicion respectivo.
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El Consejo Académico correspondiente podra dispensar el requisito a que se refiere la fraccion |, a los profesores que impartan
cursos en las areas de Lenguas, Cultura Fisica y otras de naturaleza analoga.

Articulo 29. Para ser Profesor Definitivo de Asignatura de nivel licenciatura, se requiere reunir los siguientes requisitos minimos:

a. Tener titulo de licenciatura o preparacion equivalente y una antigiiedad no menor de dos afios, de haber concluido los
estudios, en el area de la asignatura a impartir.

b. Haber aprobado el Concurso de Oposicion respectivo.

El Consejo Académico correspondiente podra dispensar el requisito a que se refiere la fraccidn |, a los profesores que impartan
cursos en las areas de Lenguas, Cultura Fisica y otras de naturaleza analoga.

Articulo 30. Para ser Profesor Definitivo de Asignatura de nivel postgrado, se requiere reunir 1os siguientes requisitos minimos:

l. Tener titulo académico igual o superior al nivel que corresponda al curso que imparta; o0 preparacion equivalente y una
experiencia docente de dos afios.

Il. Haber aprobado el Concurso de Oposicion respectivo.

La preparacion equivalente a que se refiere la fraccidn | podra acreditarse por suficiencia de conocimientos ante el Consejo
Académico respectivo.

Articulo 31. Los Profesores Definitivos de Asignatura podran ocupar la categoria A o B, segun los merecimientos académicos y
de antigliedad, cualquiera que sea el nivel de ensefianza, en los términos de este Reglamento.

Articulo 32. Son Profesores Definitivos de Asignatura, categoria A, quienes retinan los siguientes requisitos minimos:
L. Haber concluido los estudios de licenciatura o equivalente, en el &rea de la asignatura que se pretende impartir.
Il. Acreditar los demas requisitos sefialados para cada nivel de estudios.
M. Acreditar la calificacion prevista en el articulo 58 de este Reglamento.
Iv. Haber aprobado el Concurso de Oposicion respectivo.
Articulo 33. Son Profesores Definitivos de Asignatura, categoria B, quienes:
l. Obtengan dictamen favorable del Consejo Académico, en el Juicio de Promocién respectivo, o
Il. Obtengan esta categoria en el Concurso de Oposicidn convocado al efecto.
En ambos casos, deberan reunir los siguientes requisitos:
a. Tener titulo de licenciatura con una antigliedad no menor de dos afios, en el area de la asignatura a impartir.

b. Contar con una antigliedad minima de tres afios en el ejercicio de la docencia en la Universidad, o en otras
instituciones de ensefianza media superior o superior.

c. Acreditar la calificacion prevista en el articulo 58 de este Reglamento.
d. Acreditar los requisitos sefialados para cada nivel de estudios.

Articulo 34. (Derogado)
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CAPITULO YV
DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES DE CARRERA

Articulo 35. Son Profesores o Investigadores de Carrera, quienes dedican a la Universidad medio tiempo, o tiempo completo en
la realizacion de labores académicas.

Articulo 36. Los Profesores o Investigadores de Carrera de Tiempo Completo podran optar, previo dictamen y resolucion de los
Consejos Académico y de Gobierno, por prestar sus servicios a la Universidad en forma exclusiva.

Esta condicidn es incompatible con cualquier otro compromiso de caracter laboral, y bajo las siguientes reglas:
l. Haber realizado durante un periodo minimo de cinco afios, una labor académica de excepcional valia.

Il. Comprometerse a laborar 48 horas semanales, recibiendo la remuneracién proporcional adicional que por ello
corresponda.

Articulo 37. Los Profesores e Investigadores de Carrera, podran ocupar la categoria A, B, C, D, E o F, segln los merecimientos
académicos y de antigliedad, en los términos de este Reglamento.

Articulo 38. Para ser Profesor o Investigador de Carrera, categoria A, se requiere:

l. Tener titulo de licenciatura o estudios que acrediten una preparacion académica equivalente.

Il. Haber trabajado cuando menos dos afios en labores docentes o de investigacion, en el area de la especialidad.

M. Acreditar la calificacidn prevista en el articulo 58 de este Reglamento.

Iv. Haber aprobado el Concurso de Oposicion realizado al efecto.

Articulo 39. Para ingresar o ser promovido como Profesor o Investigador de Carrera, Categoria B, se requiere:

l. Tener titulo de licenciatura o estudios que acrediten una preparacion académica equivalente.

Il. Tener una antigliedad minima de dos afios como Profesor o Investigador de Carrera o carga académica equivalente.
M. Acreditar la calificacion prevista en el articulo 58 de este Reglamento.

Iv. Haber obtenido el dictamen favorable del Consejo Académico respectivo, a partir del Juicio de Promocion, o del
Concurso de Oposicion convocados al efecto.

Articulo 40. Para ingresar o ser promovido como Profesor o Investigador de Carrera, categoria C, se requiere:
l. Tener titulo de licenciatura o estudios que acrediten una preparacion académica equivalente.

Il. Tener una antigliedad minima de 4 afios como Profesor o Investigador de Carrera o carga académica equivalente.
M. Acreditar la calificacidn prevista en el articulo 58 de este Reglamento.

Iv. Haber obtenido el dictamen favorable del Consejo Académico respectivo, a partir del Juicio de Promocion o del
Concurso de Oposicion, realizado al efecto.
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Articulo 41. Para ingresar o ser promovido como Profesor o Investigador de Carrera, categoria D, se requiere:

L. Tener titulo de licenciatura o estudios que acrediten una preparacion académica equivalente.

Il. Tener una antigliedad minima de 6 afios como Profesor o Investigador de Carrera, 0 carga académica equivalente.
M. Acreditar la calificacion prevista en el articulo 58 de este Reglamento.

Iv. Haber obtenido el dictamen favorable del Consejo Académico respectivo, a partir del Juicio de Promocion, o del
Concurso de Oposicién realizado al efecto.

Articulo 41-A. Para ingresar o ser promovido como Profesor o Investigador de Carrera, categoria E, se requiere:

L. Tener grado de maestro o estudios que acrediten una preparacion académica equivalente.

Il. Tener una antigliedad minima de 8 afios como Profesor o Investigador de Carrera, 0 carga académica equivalente.
M. Acreditar la calificacion prevista en el articulo 58 de este Reglamento.

Iv. Haber obtenido el dictamen favorable, del Consejo Académico respectivo, a partir del Juicio de Promocién o del
Concurso de Oposicion realizado al efecto.

Articulo 41-B. Para ingresar o ser promovido como Profesor o Investigador de Carrera, categoria F, se requiere:

l. Tener grado de doctor o estudios que acrediten una preparacion académica equivalente.

Il. Tener una antigliedad minima de 10 afios como Profesor o Investigador de Carrera, 0 carga académica equivalente.
M. Acreditar la calificacion prevista en el articulo 58 de este Reglamento.

Iv. Haber obtenido el dictamen favorable del Consejo Académico respectivo, a partir del Juicio de Promocién o del
Concurso de Oposicion realizado al efecto.

Articulo 42. Para efectos de ingreso o promocién del Personal Académico, en caso de que el profesor aspirante provenga de un
programa de formacion académica de la Universidad, acredite haberlo concluido, y aprobado en su caso, el Consejo Académico
podra computar el tiempo normalmente empleado en él como equivalente a la antigtiedad en el ejercicio de la docencia, siempre
y cuando éste no exceda de 3 afios contados en forma consecutiva.

Articulo 43. El Personal Académico de Carrera profesara catedra y realizara investigacion de acuerdo a los planes anuales de
trabajo y con las distribuciones de actividades segtin sus nombramientos, de la siguiente manera;

l. Para los Profesores de Carrera de Tiempo Completo, 36 horas-semana, distribuidas como sigue:

a. De 18 a 30 horas-clase.

b. Elresto del tiempo de acuerdo a lo establecido por el articulo 44 de este Reglamento.
Il. Para los Profesores de Carrera de Medio Tiempo, 18 horas — semana - clase o actividades que se deriven de ella.
M. Para los Investigadores de Carrera de Tiempo Completo, 36 horas - semana, distribuidas como sigue:

a. De 24 a 28 horas-semana de investigacion y actividades que se deriven de ella.

b. Elresto del tiempo de 8 a 12 horas-clase.
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Iv. Para los Investigadores de Carrera de Medio Tiempo, 18 horas-semana de investigacion y actividades que se deriven
de ella.

Articulo 44. Los Profesores de Carrera de Medio Tiempo y de Tiempo Completo presentaran al inicio de cada semestre lectivo,
al Director de la Escuela o Facultad de su adscripcion, el proyecto de su programa de labores en el que se especificaran las
actividades académicas que semanalmente realizara.

Los Investigadores de Medio Tiempo y de Tiempo Completo presentaran, al menos una vez al afio, el proyecto de su programa
de labores en el que se sefialaran las actividades que semanalmente realizaran.

En ambos casos los programas deberan ser sometidos al dictamen y resolucion de los Consejos Académico y de Gobierno.

El Personal Académico de referencia presentara al Consejo Académico un informe escrito de las actividades realizadas, al
término del ciclo lectivo correspondiente.

Articulo 45. Por cada seis afios de servicio ininterrumpido, los miembros del Personal Académico de Tiempo Completo gozaran
de un afo sabatico, que consiste en separarse de sus labores durante un afio con goce integro de salario, sin perder antigliedad
y derechos colaterales, para dedicarse al estudio y realizacion de actividades que les permitan superarse académicamente.

Para el gjercicio de este derecho, se observaran las siguientes reglas:

Los interesados solicitaran al Director de la Escuela o Facultad de su principal adscripcién, el otorgamiento del afio
sabatico en la fecha que de comUn acuerdo se convenga para su disfrute.

El Consejo de Gobierno resolvera sobre el dictamen que emita el Consejo Académico para el otorgamiento definitivo.

Il. Después del primer afio sabatico los interesados podran optar por solicitar un semestre sabético por cada tres afios de
servicio, o de un afio por cada seis.

M. La fecha de iniciacion de cada periodo sabatico estara supeditada a los programas de actividades de la dependencia
de su principal adscripcion pudiendo adelantarse o posponerse hasta tres meses.

Iv. A peticion de los interesados podra diferirse el disfrute del afio sabatico por no mas de dos afios, y el lapso que
hubiese trabajado después de adquirido ese derecho se tomara en consideracion para otorgar el subsecuente.

V. Los miembros del Personal Académico de Tiempo Completo, designados funcionarios académicos y los que
desempefien un cargo de supervision o coordinacién en alguna dependencia, deberan diferir el disfrute del afio
sabético hasta el momento en que dejen el cargo, siendo en este caso, acumulable para efectos del afio sabatico.

VI. Al solicitar un afio sabatico, o fraccion del mismo, el interesado presentara un Plan de Actividades que desarrollara
durante ese intervalo, y si éste, por dictamen del Consejo Académico, es de especial interés para la Universidad, el
Director de la Escuela o Facultad correspondiente, previa resolucién del Consejo de Gobierno, gestionara que el
interesado reciba ayuda y estimulo para su consecucién.

VII. Al reintegrarse a la Universidad, el interesado entregara al Director el informe de sus actividades, y en el caso del

Personal Académico cuyo periodo sabético debié haber sido empleado para cursar estudios, presentara constancia y
evaluacion de éstos.
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REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO TERCERO
DEL INGRESO, LA PROMOCION Y LA PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 46. Los nombramientos definitivos en una categoria y las promociones a otras, se verificaran respectivamente, por
medio de los siguientes procedimientos:

l. Concurso de Oposicion.
Il. Juicio de Promocion.

Articulo 47. Los integrantes de los Consejos Académicos deberan excusarse de intervenir en Concursos de Oposicion y Juicios
de Promocion, en los casos siguientes:

l. Por existir parentesco por afinidad o por consanguinidad hasta el tercer grado, con alguno de los interesados.

Il. Por ser parte interesada.

Los mismos motivos para la excusa, o son para la recusacion.

Articulo 47-A. Los miembros del Personal Académico que se consideren afectados en un Concurso de Oposicién o Juicio de
Promocidn, podran promover recurso de revision en contra de la resolucién respectiva, de acuerdo con el siguiente

procedimiento:

l. El recurso deberd interponerse ante el Director de la Facultad o Escuela respectiva, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la fecha en que se haya dado a conocer la resolucion.

Il. El recurso debera presentarse por escrito, ofreciendo las pruebas que se consideren pertinentes.

M. El Consejo Académico formulara el dictamen que corresponda, previo el desahogo de pruebas y recepcion de informes
por parte de una comision especial del mismo.

Iv. El Consejo de Gobierno emitira la resolucién que corresponda.

CAPITULO I ,
DEL CONCURSO DE OPOSICION

Articulo 48. Se denomina Concurso de Oposicion al procedimiento por el cual se determina la definitividad del Personal
Académico, para ocupar plazas vacantes o de nueva creacion, en términos del presente Reglamento.

Articulo 49. EI Concurso de Oposicion constara de las siguientes fases:
L. Convocatoria.
Il. Aplicacion de pruebas.

M. Dictamen del Consejo Académico.
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Articulo 50. La convocatoria para el Concurso de Oposicion serd emitida y publicada por el Director de la Escuela o Facultad
respectiva, conjuntamente con el Secretario Académico de la Universidad.

La convocatoria debera contener:

El nimero, categoria, nivel y salario de las plazas a cubrir.

El area especifica o la asignatura en que se celebrara el concurso.

Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes.

Los procedimientos y pruebas que se realizaran para evaluar la capacidad profesional y académica de los aspirantes.

Los lugares y fechas en que se practicaran las pruebas.

El plazo para la presentacion de la documentacion requerida, no sera menor de 15 dias hébiles, contados a partir de la
publicacién de la convocatoria y, en un término que no exceda de 5 dias habiles después de realizado el concurso, se daran a
conocer los resultados.

Articulo 51. El Consejo Académico, aplicara las siguientes pruebas a los participantes en Concurso de Oposicion:

a.

b.

En el caso de plazas para Profesores:
Critica escrita del programa de la asignatura o area de estudios.

Exposicion escrita de un tema del programa de la asignatura o area de estudios, en un maximo de 20 cuartillas y un
minimo de 10.

Exposicion oral de los puntos anteriores.
Interrogatorio sobre el material a que se refieren los incisos a y b.

Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema, con no menos de 72 horas de anticipacion para ser
desarrollado ante un grupo de estudiantes.

En el caso de plazas para investigadores:

Critica escrita de un programa de investigacion.

Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un programa determinado.
Exposicion oral de los puntos anteriores.

Interrogatorio sobre el material de las fracciones anteriores.

En el caso de plazas para Técnicos Académicos:

Interrogatorio sobre la materia o &rea de su especialidad.

Demostracion practica de la capacidad operativa requerida.

Articulo 51-A. Para la aplicacion y calificacién de las pruebas, el Consejo Académico nombrara a varias Comisiones Especiales,
que seran auxiliadas por el Personal Académico Definitivo de la Facultad o Escuela.
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Cada Comision Especial se integrara por el Presidente del area académica respectiva y dos miembros del Personal Académico
de la propia area, y de ser necesario de areas académicas afines. La presidencia de la Comision sera ocupada por el Presidente
del area académica y la secretaria por el integrante del Personal Académico que al efecto se designe.

La Comision tomaré sus acuerdos por mayoria de votos.

Articulo 52. Terminado el periodo de pruebas el Consejo Académico dictaminara sobre la definitividad del Personal Académico,
tomando en consideracidn los resultados de las pruebas a que hubiere sido sometido el propio concursante, y:

l. La formacion académica.

Il. La experiencia docente y de investigacion.

M. La experiencia profesional.

V. La labor de difusion cultural.

V. La actuacién académico-administrativa.
VI, La antigiiedad en la Universidad.

VII. La solvencia moral.

CAPITULO Il
DE LOS JUICIOS DE PROMOCION

Articulo 53. El Juicio de Promocion es el procedimiento interno del Consejo Académico para dictaminar promociones del
Personal Académico, mediante la calificacion de los factores de eficiencia, preparacion y antigiiedad en los términos de este
Reglamento.

Articulo 54. La eficiencia comprenderé la responsabilidad, colaboracion, puntualidad, y asistencia en el trabajo, cada Escuela o
Facultad establecera en su Reglamento Interno, la forma como se determinaran y registraran los componentes de este factor de
promocion.

Articulo 55. La preparacion comprende el nivel o grado de estudios, la produccion académica, la experiencia y los cargos de
coordinacién o direccion académica desempefiados.

Articulo 56. La antigliedad es el tiempo de servicios académicos prestados a la Universidad. La antigliedad no se perdera por
disfrutar de una beca de estudios, o por haber obtenido licencia computable para efectos de antigiiedad, o por desempefar
alguna comision sindical, o por ejercer cargos en la administracion universitaria.

Articulo 57. El Director de la Escuela o Facultad correspondiente, con acuerdo de la Secretaria Académica de la Universidad, y
previo dictamen y resolucion de los Consejos Académico y de Gobierno, establecera el Calendario Anual de Juicios de
Promocién, mismo que se hara del conocimiento de los miembros del Personal Académico de dicha dependencia.

El plazo para la presentacion de la documentacion requerida no sera menor de 15 dias habiles contados a partir de la

publicacién de la convocatoria y en un término que no exceda de 5 dias habiles después de realizado el Juicio de Promocion se
daran a conocer los resultados.
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Articulo 58. Los puntajes para ingresar o ser promovidos a alguna categoria son los siguientes:

Profesor de Asignatura:

Categoria A 150 puntos
Categoria B (Derogado)
Categoria  C 250 puntos

Profesor o Investigador de Carrera:

Categoria A 200 puntos
Categoria B 250 puntos
Categoria C 300 puntos
Categoria D 350 puntos
Categoria E 400 puntos
Categoria F 450 puntos

Articulo 59. La calificacion de la preparacion se medira conforme a la tabla siguiente, cuyas equivalencias y puntaje especifico
seran determinadas, en cada caso, por el Consejo Académico correspondiente.

CONCEPTO PUNTAJE

l. NIVEL O GRADO DE ESTUDIOS
Doctorado 180-250
Maestria 150-190
Especialidad 125-170
Licenciatura 100
Pasante de Licenciatura 75
Cursos de Actualizacion 2
Idiomas:

Traduce, Habla y Escribe 40
Traduce y Escribe 30
Traduce y Habla 20
Traduce 10

Condiciones de acreditacion:

a.

b.

La calificacion total de este concepto no podra exceder de 280 puntos.

Los grados Doctorado, Maestria, Especialidad y Licenciatura se acreditaran con el grado o titulo obtenido, no siendo
acumulables.

El nivel pasante de licenciatura se acreditara con el Certificado de Estudios Profesionales correspondiente, y no es
acumulable su puntuacion.

En caso de que se acredite un segundo titulo o grado, éste se computara en un 30 por ciento del puntaje que le
corresponda.

Los Cursos de Actualizacion se acreditaran cuando su duracion haya sido mayor de 25 horas.

Se computara el puntaje por cada idioma que no haya sido requisito para la obtencién de un grado.
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g. El puntaje correspondiente a los estudios de Maestria o Doctorado, sin haber obtenido el grado, se computara de
manera proporcional al porcentaje de créditos obtenidos.

h. El puntaje correspondiente a los estudios de Doctorado, Maestria y Especialidad, se determinara tomando en cuenta
las caracteristicas del plan de estudios y la institucion en donde se hayan cursado.

. PRODUCCION ACADEMICA

Articulo especializado 5-20
Capitulo para libro 5-20
Antologia 10-25
Libro 20-80
Traduccion de libro 10-40
Otras traducciones 1-10
Elaboracion de notas o materiales didacticos 5-20
Conferencia 14
Investigacion concluida 20-100
Coordinacién u organizacion de eventos académicos 1-7
Elaboracion de programas de estudio 3-10
Otros proyectos académicos 1-10

Condiciones de acreditacion:

a. Los puntajes asignados a los rubros articulo, capitulo, antologia, libro y traduccion, se acreditaran por obra publicada.

b. La elaboracién de notas o materiales didacticos se acreditard si ha sido aprobada por el Consejo Académico
correspondiente.

c. Las conferencias para acreditarse, deberan haber sido dictadas en reuniones de caracter académico o cientifico.
d. Las investigaciones se acreditaran cuando no hayan sido requisito para la obtencién de algtn grado.
e. El puntaje maximo acumulable por concepto de coordinacién u organizacion de eventos académicos es de 40 puntos.

f.  El puntaje correspondiente a los trabajos escritos se fijara tomando en cuenta su extension, originalidad, érgano editor
y en su caso calidad metodoldgica, siempre que no tengan menos de 10 cuartillas.
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M. EXPERIENCIA

Cursos impartidos por semestre, en los niveles
medio superior, superior, posgrado y de
actualizacién, en una misma asignatura. 2

Cursos impartidos por semestre, en los niveles
medio superior, superior, postgrado y de

actualizacion en asignaturas diferentes. 3
Direccion de tesis de licenciatura 4
Direccion de tesis de maestria 6
Direccidn de tesis de doctorado 8
Experiencia profesional no docente 1-60

Condiciones de acreditacion:

a. El puntaje maximo acumulable por cursos impartidos, por ciclo lectivo para una misma materia es de 8 puntos, y de 12
puntos para materias diferentes. En ambos casos el total acumulable por ciclo lectivo no excedera de 12 puntos.

b. La acreditacion de los puntos especificados para la direccion de tesis, requiere que el examen correspondiente haya
sido presentado.

c. En casos de tesis en cuya direccion participe mas de un profesor, se prorrateara el puntaje sin exceder del maximo
sefialado.

d. En el caso de la experiencia profesional docente y no docente, sélo se tomard en cuenta la que se acredite con
documentos fehacientes.

V. CARGOS DE COORDINACION O DIRECCION ACADEMICA

Representante Maestro ante Organos Académicos o de Gobierno 5

Coordinador de Academia 10
Jefe o Coordinador de Division, Area, Departamento o Laboratorio 20
Secretario Académico de Escuela o Facultad 30
Director de Escuela o Facultad 40

Condiciones de Acreditacion:

a. Los puntajes anteriores serdn acreditables siempre y cuando el desempefio en el cargo haya tenido una duracién
minima de dos afios.

b. El puntaje acumulable por estos cargos no podra exceder de 80 puntos.

Articulo 60. El Consejo Académico de cada Escuela o Facultad establecera los mecanismos para evaluar y computar los rubros
que componen el factor preparacion, conforme a lo establecido en este Reglamento.
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CAPITULO IV
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 61. A partir de la fecha de la resolucién del Consejo de Gobierno, en relacién al ingreso o promocion del Personal
Académico, el Director de la Escuela o Facultad respectiva solicitara a la Rectoria de la Universidad, en un plazo no mayor de 10
dias habiles, la expedicion del nombramiento respectivo, el cual debera otorgarse en los subsecuentes 15 dias héabiles, previa
certificacion de la documentacién que ampare la propuesta de nombramiento.

TITULO CUARTO
DE LAS LICENCIAS

CAPITULO UNICO

Articulo 62. El Director de la Escuela o Facultad acordara las solicitudes de licencia que presenten los miembros del Personal
Académico, en los siguientes casos:

l. Con goce de sueldo:
a. Porenfermedad, en términos de las disposiciones aplicables.
b. Por motivos personales, por un periodo maximo de tres dias, por una sola vez en un semestre.
c. Para participar o asistir a eventos académicos en periodos cuya suma total no exceda de 15 dias por semestre.

Il. Sin goce de sueldo, debiendo tener una antigtiedad minima de dos afios, previo dictamen y resolucion de los Consejos
Académico y de Gobierno respectivamente:

a. Por ocupar un cargo en la administracién universitaria, por el tiempo que éste dure.

b.  Por motivos personales, por un periodo no mayor de un afio.

Articulo 63. Los miembros del Personal Académico con antigiledad minima de tres afios podran disfrutar total o parcialmente de
su salario para realizar estudios de postgrado, por el término de un afio prorrogable previo dictamen y resolucién de los
Consejos Académico y de Gobierno y por Acuerdo del Consejo Universitario.

Quienes gocen de esta prestacion deberan comprometerse a laborar en la Universidad, al finalizar la beca, al menos el tiempo
empleado en ella, o bien reintegrar a la Universidad el monto de dicha beca en un plazo similar a aquél por el que fue otorgada.

Articulo 64. Las licencias a que se refieren los articulos anteriores se computaran como tiempo efectivo de servicios en la
Universidad, exceptuando aquellas otorgadas por motivos personales en periodos que excedan de 30 dias.

Articulo 64-A. El Personal Académico que se separe de la Universidad durante un lapso mayor de los especificados en este
capitulo, podra reincorporarse a la Institucion, en la categoria que tenia a la fecha de la separacion, siempre y cuando el Consejo
de Gobierno, previo dictamen del Consejo Académico, determine que son necesarios sus servicios para la Escuela o Facultad
correspondiente y exista posibilidad presupuestal.
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TITULO QUINTO
DE LOS ESTIMULOS Y LAS SANCIONES

CAPITULO |
DE LOS ESTIMULOS
Articulo 65. EI Consejo Académico de cada Escuela y Facultad evaluara en términos de los procedimientos establecidos en la
reglamentacién interna, la responsabilidad, la colaboracién, la puntualidad y la asistencia, en las labores del Personal

Académico, y se podra otorgar previa resolucion del Consejo de Gobierno respectivo, en orden de merecimientos, los siguientes
estimulos:

a. Reconocimiento, por el desempefio sobresaliente en los aspectos evaluados.

b. Nota Laudatoria, por haber desarrollado una labor de excepcional valia, mostrada a través de todos los puntos
evaluados, por cada 5 ciclos lectivos anuales.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo 66. Son causas de sancion para los miembros del Personal Académico, las siguientes:

l. Inasistencia a sus labores sin causa justificada, por mas de tres veces consecutivas, 0 por mas de cinco no
consecutivas en un periodo de 30 dias, o por diez no consecutivas en un semestre.

Il. Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Reglamento.
M. Impartir en un porcentaje menor del 85 por ciento sin causa justificada el programa establecido para la asignatura.

Iv. Realizar sin causa justificada, en un porcentaje menor al 70 por ciento, investigacion o proyecto a su cargo en el
tiempo encomendado.

V. Otras previstas por la legislacion universitaria.

Articulo 67. Las Autoridades Universitarias podran aplicar a los miembros del Personal Académico, las siguientes sanciones:
l. Amonestacion.

Il. Nota de demérito.

1. Suspension temporal.

Y Destitucion.

V. Las demaés previstas en las disposiciones legales aplicables.

Las sanciones previstas en las fracciones |, Il y lll, podran ser impuestas por el Director, previo dictamen y resolucién de los
Consejos Académico y de Gobierno.

La sancion prevista en la fraccion IV, previo dictamen y resolucion de los Consejos Académico y de Gobierno respectivamente,
serd puesta a consideracion por el Director de la Escuela o Facultad, al Rector de la Universidad, quien podrd hacerla del
conocimiento del Consejo Universitario, el cual de proceder, sera quien finalmente la imponga.

Los descuentos por faltas injustificadas deberan aplicarse como norma administrativa y no se consideraran como sancion.
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~ TITULO SEXTO ,
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 68. El Personal Académico de la Administracion Central de la Universidad, que desarrolle exclusivamente funciones de
este caracter, se regira por las disposiciones del presente Reglamento, con las particularidades contenidas en este titulo.

Para efectos de este Reglamento, forman parte de la Administracion Central todas las dependencias universitarias distintas de
las Escuelas y Facultades.

Articulo 69. En la Administracién Central habra un Consejo Asesor, que tendrd, en materia de ingreso, promocion, permanencia,
funciones, estimulos y sanciones del Personal Académico, las atribuciones que este Reglamento y demas disposiciones
aplicables confieren a los Consejos Académicos y de Gobierno. Los asuntos que lo ameriten seran del conocimiento del Rector.

Articulo 70. Los Secretarios o titulares de las dependencias del primer nivel de la Administracion Central, realizaran las
funciones que el presente Reglamento contempla para los Directores de las Escuelas y Facultades.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO ASESOR

Articulo 71. El Consejo Asesor estard integrado por consejeros ex — oficio y consejeros electos.

Son consejeros ex — oficio, el Secretario Académico de la Universidad y cuatro funcionarios titulares de las dependencias del
primer nivel de la Administracion Central que designe el Rector.

Son consejeros electos y duraran en su cargo dos afios, cuatro representantes del Personal Académico adscrito a la
Administracién Central, debiendo ser cada uno de diferente dependencia.

Por cada consejero propietario que no sea ex - oficio se elegira un suplente, por el mismo tiempo que el propietario.
Articulo 72. EI Consejo Asesor nombrara comisiones permanentes o especiales, para el ejercicio de sus atribuciones.

Para la aplicacion y calificacion de pruebas, las comisiones especiales se integraran por un miembro profesor del Consejo
Asesor, que sera su Presidente, y dos integrantes del Personal Académico del area respectiva o de una afin a la misma.

Articulo 73. Para ser consejero electo ante el Consejo Asesor, se requiere:
l. Ser mexicano.

Il. Ser Profesor, Investigador o Técnico Académico Definitivo adscrito a dependencias de la Administracion Central, con
un minimo de tres afios naturales e ininterrumpidos de servicios en la misma.

M. No ocupar cargo administrativo alguno en la Universidad en el momento de ser electo, ni durante el desempefio del

mismo.
Iv. No haber sido sancionado por causa grave de responsabilidad establecida por la legislacion universitaria.
V. Gozar de prestigio académico y moral.
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Articulo 74. Para la eleccion de consejeros ante el Consejo Asesor, se procedera de la siguiente forma:

l. El Secretario Académico de la Universidad convocara, por lo menos con ocho dias habiles de anticipacion, a reunién
del Personal Académico para el Unico objeto de elegir a los consejeros.

Il. La reunion del Personal Académico sera presidida por el Secretario Académico de la Universidad. Fungira como
Secretario el Secretario de Rectoria.

M. Para que la designacién hecha en la reunion del Personal Académico sea valida, se requerird que a ésta asistan por lo
menos la mitad mas uno del nimero total, tratAndose de la primera convocatoria o con los que asistan en el caso de
segunda convocatoria.

Iv. Solamente tendran derecho a voto los miembros del Personal Académico que figuren en los registros de las
dependencias de la Administracién Central.

V. La votacion debera ser personal, por cédula y en escrutinio secreto.

VI, El computo de la votacion se realizara por dos escrutadores designados por la reunion del Personal Académico, y de la
eleccion se formulara el acta respectiva.

Articulo 75. EI Consejo Asesor serd presidido por el Secretario Académico, quien tendrd voto de calidad. El Secretario del
Consejo sera el Secretario de Rectoria y asistira a las sesiones de éste con voz pero sin voto.

En caso de ausencia del Secretario Académico, el Consejo serd presidido por el Secretario de Rectoria, fungiendo como
Secretario provisional del Consejo, el funcionario que el Presidente estime pertinente.

Articulo 76. El Consejo Asesor celebrara sesiones ordinarias cada dos meses y extraordinarias tantas veces como sean
necesarias.

Cuando los asuntos lo ameriten, podran asistir a sesién del Consejo, funcionarios o personas que el propio Consejo 0 su
Presidente estime necesario, con voz pero sin voto.

Articulo 77. Las convocatorias para sesiones del Consejo Asesor seran emitidas por su Secretario, previo acuerdo del
Presidente del mismo, indicAndose, lugar, dia y hora de la sesion asi como el orden del dia correspondiente.

En el mismo citatorio podré& convocarse por primera y segunda vez a una sesion del Consejo, siempre que exista un minimo de
media hora entre la sefialada para que tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 78. El Consejo Asesor actuara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. Tratdndose de
segunda convocatoria, la sesidn podra celebrarse con los integrantes que concurran.

El Consejo emitira sus acuerdos por mayoria simple de votos de los consejeros presentes.

Cada sesion de Consejo se asentara en acta que serd firmada por su Presidente y Secretario. El acta debera someterse a la
aprobacion de los integrantes del propio Consejo.

Articulo 79. Cuando alguin consejero electo propietario no pueda asistir a sesién del Consejo Asesor, el suplente concurrird a la
misma, en su lugar.

Articulo 80. Los consejeros electos seran reemplazados, en cualquiera de los siguientes casos:

l. Por faltar sin causa justificada a mas de tres sesiones consecutivas o cinco acumuladas en el lapso de un afio.
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Il. Cuando dejen de tener el caracter de miembro del Personal Académico adscrito a la Administracion Central.
M. Por haber sido sancionado por causa grave de responsabilidad establecida por la legislacion universitaria.

Iv. En los demas casos sefialados por la legislacién universitaria.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Universitaria, la que no debera
exceder de 30 dias habiles a partir de la fecha de aprobacion por el Consejo Universitario.

Segundo. Para que el Personal Académico actual adquiera la categorfia y el nombramiento correspondiente, en términos del
presente Ordenamiento, y ejerza derechos y obligaciones derivados del mismo, la Comisién de Planeacién y Evaluacion
Académica, y la de Legislacion Universitaria, contando con la opinién de los drganos académicos y administrativos que
determine la Rectoria, propondran al Consejo Universitario, en un plazo de 60 dias, los criterios basicos a seguir respecto de los
procedimientos pertinentes. En base a los criterios referidos, los Consejos Académicos y de Gobierno de Escuelas y Facultades,
propondran al Consejo Universitario en un plazo de 90 dias, las categorias a que se haga acreedor el Personal Académico, a
efecto de que se determinen las modalidades y plazos de ejecucion correspondientes.

Tercero. Hasta en tanto no se regularice el Personal Académico actual, no se haran contrataciones de nuevo ingreso, salvo en
casos de extrema necesidad, sujetandose a las disponibilidades presupuestarias.

Cuarto. El Personal Académico de la Universidad obtendra por dictamen del Consejo Académico respectivo y atendiendo a las
normas aludidas en el articulo Segundo Transitorio de este Reglamento la definitividad en la categoria equivalente al
nombramiento bajo el cual ha venido desempefiando sus funciones en los siguientes casos:

a. Por haber adquirido la inamovilidad en términos del Reglamento General de la Universidad expedido en 1965.

b. Por contar con una antigiledad minima de tres afios consecutivos, en la asignatura, a la fecha de puesta en vigor del
presente Reglamento.

c. Por contar con una antigliedad minima de tres afios consecutivos como Profesor de Medio Tiempo o Tiempo
Completo.

d. Por contar con una antigiledad minima de tres afios consecutivos desempefiando la funcidn de Técnico Académico.

Quinto. El Personal Académico de la Universidad Autdnoma del Estado de México, que haya ingresado a mas tardar en el
semestre escolar marzo a agosto de 1982, previo dictamen, resolucién y determinacién de los Consejos Académicos, de
Gobierno y Universitario respectivamente, también obtendra la definitividad en la categoria equivalente al nombramiento bajo el
cual ha venido desempefiando sus funciones, de acuerdo con las siguientes reglas:

a. Adquiriran la definitividad los Profesores de Asignatura, Profesores e Investigadores de Carrera y Técnicos
Académicos, que hayan ingresado a la Facultad o Escuela de su adscripcidn durante los semestres escolares marzo a
agosto de 1981, septiembre de 1981 a febrero de 1982 y marzo a agosto de 1982.

b. Para adquirir la definitividad se debera contar con una antigiiedad minima de un curso en cada uno de los tres afios
escolares.

c.  Unicamente adquiriran la definitividad los miembros del Personal Académico que a la fecha de entrada en vigor de este

articulo rednan los requisitos minimos de conclusién de estudios de licenciatura, titulo de licenciatura o grado
académico que el Reglamento del Personal Académico sefiala respectivamente para cada nivel de estudios.
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d. Sélo se otorgara la definitividad hasta en el nimero méaximo de horas que el Reglamento del Personal Académico
especifica para cada tipo o categoria del Personal Académico.

e. El Personal Académico que no cuente con la antigiiledad requerida o no relina los requisitos académicos para obtener
la definitividad, podra recibir nombramiento de Interino en la asignatura o funcién que haya venido desempefiando,
hasta por dos periodos no mayores de un afio escolar cada uno; concluidos los mismos, sdlo continuara sus labores si
aprueba el Concurso de Oposicion respectivo y cumple con todos los requisitos previstos por el Reglamento del
Personal Académico.

Sexto. En el caso de los Profesores de Asignatura de postgrado, los Consejos Académicos y de Gobierno respectivamente,
dispondran de un plazo de dos afios para ubicarlos en las categorias correspondientes. Dichos miembros del Personal
Académico, mantendran hasta entonces las obligaciones y derechos derivados de su relacion laboral por contrato de prestacion
de servicios profesionales.

Séptimo. Los miembros del Personal Académico de la Administracion Central, previa resolucién del Consejo Asesor y del
Consejo Universitario, recibiran el nombramiento de Definitivo o Interino en términos de los articulos Cuarto y Quinto Transitorios
del presente Reglamento y demés disposiciones legales aplicables.

Octavo. Para efectos de la legislacion universitaria aplicable, en materia de requisitos para eleccion de consejero profesor, se
entendera como equivalente el término definitividad a los términos inamovilidad o titularidad.

Noveno. Los miembros del Personal Académico que adquieran la definitividad por lo dispuesto en este Reglamento y estén en
situacion de hacer uso del afio sabatico, sujetaran el ejercicio de dicho derecho a las posibilidades presupuestarias y a las
disposiciones que al efecto establezca el Consejo Universitario.

La antigiiedad que resulte al entrar en vigor este Reglamento sera computable Ginicamente para un periodo sabatico.

ARTICULO TRANSITORIO

(Del Decreto del H. Consejo Universitario, de fecha 29 de Noviembre de 1984, publicado en la Gaceta de la UAEM, No. 45 de
Noviembre de 1984, por el que se reforma el articulo Quinto Transitorio del Reglamento del Personal Académico de la UAEM)

Articulo Transitorio. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Universitario.

ARTICULOS TRANSITORIOS

(Del Decreto del H. Consejo Universitario, de fecha 13 de diciembre de 1984, publicado en la Gaceta de la UAEM, No.
Extraordinario de Enero de 1985, por el que se reforman los articulos 37 y 59; y se adicionan los articulos 9, 41-A, 41-B, 51-A, 58
y 59 del Reglamento del Personal Académico de la UAEM)

Articulo Primero. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia primero de enero de 1985.
Articulo Segundo. Al entrar en vigor el presente Decreto, cambiaran de categoria automéaticamente los Profesores e
Investigadores de Carrera que en dicha fecha tengan el caracter de definitivo, de la siguiente forma: los de la categoria A

pasaran a la categoria C; los de la categoria B pasaran a la categoria D; los de la categoria C pasaran a la categoria E; y los de
la categoria D pasaran a la categoria F.

ARTICULOS TRANSITORIOS

(Del Decreto del H. Consejo Universitario, de fecha 29 de Abril de 1985, publicado en la Gaceta de la UAEM, No. Extraordinario
de Abril de 1985, por el que se reforman los articulos 10, 25, 31 y Séptimo Transitorio; y se adicionan los articulos 15-A, 15-B,
15-C, 47-A, 64-Ay el Titulo Sexto; y se derogan los articulos 34 y 58 del Reglamento del Personal Académico de la UAEM)
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Articulo Primero. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacién por el Consejo Universitario.
Articulo Segundo. El Rector proveera lo necesario para que en un plazo maximo de 45 dias habiles siguientes a la entrada en
vigor de este Decreto, quede legalmente constituido el Consejo Asesor de la Administracion Central, en términos del propio
Ordenamiento.

Para la eleccion de los integrantes del primer Consejo Asesor no se exigira el requisito de definitividad.

Articulo Tercero. El Rector proveera lo necesario para que el Personal Académico adscrito a la Administracion Central quede

regularizado dentro de los 90 dias naturales siguientes a la fecha de constitucién del Consejo Asesor de la propia Administracion
Central.
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PUBLICACIONES EN LA “GACETA UNIVERSITARIA”

EXPEDICION

APROBACION: Por el Consejo Universitario en Sesiones Extraordinarias de los dias 9,
10, 11, 12, 15, 16, 18, 19, 22, 24, 26 y 30 de Noviembre de 1982

PUBLICACION: Gaceta Universitaria No. Extraordinario del 26 de enero de 1983

VIGENCIA: 27 de enero de 1983

REFORMAS, ADICIONES Y DEROGACIONES

APROBACION: Por el Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria del dia 29 de
Noviembre de 1984

PUBLICACION: Gaceta de la UAEM, No. 45 de Noviembre de 1984

VIGENCIA: 30 de Noviembre de 1984

APROBACION: Por el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria del dia 13 de
Diciembre de 1984

PUBLICACION: Gaceta de la UAEM, No. Extraordinario de Enero de 1985

VIGENCIA: 1 de Enero de 1985

APROBACION: Por el Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria del dia 29 de Abril
de 1985

PUBLICACION: Gaceta de la UAEM, No. Extraordinario de Abril de 1985

VIGENCIA: 30 de Abril de 1985
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